
 

UN CHEF DE SERVICE « ACTION JEUNESSE ET 
SPORT »  (H/F) 

 

  

Idéalement située à une trentaine de kilomètres au nord-ouest de Paris et aux portes du Parc naturel régional du 
Vexin français, Cergy compte aujourd’hui plus de 60 000 habitants et est le pôle administratif, économique, étudiant 
et culturel majeur du département du Val d’Oise. 

Au sein de la Direction de la Jeunesse et des Sports et placé sous la responsabilité de la directrice, l e chef 
de service « action jeunesse et sport » impulse et coordonne les mises en œuvre des politiques jeuness es, 
de l’animation sportive et l’accompagnement collect if à la scolarité. 

MISSIONS 
Impulser, piloter et mettre en œuvre la politique j eunesse municipale :  
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser les projets destinés à accompagner le jeune dans la construction de son 
projet personnel, 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser un programme d'accueil et d'animation pour les 11/17 ans sur le hors-temps 
scolaire, 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser les dispositifs de concertation jeunesse permanents et éphémères, 
• Développer et garantir la synergie du réseau des acteurs jeunesse du territoire. 
 
Impulser, piloter et mettre en œuvre la politique d 'animation sportive municipale : 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser un programme d'activités sportives à destination des 11-17 ans sur le hors 
temps scolaire au regard des particularités du territoire et en synergie avec les acteurs locaux, 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser un projet sportif municipal autour des sports urbains, 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser un programme d'actions sportives à destination du public féminin, 
• Valoriser le patrimoine d'équipements sportifs en accès libre pour favoriser la pratique pour tous. 
 
Assurer la gestion du service et en assurer le mana gement : 
•  Encadrer et organiser le travail d’un service de 15 à 20 agents constitués de permanents et de vacataires dont 
des éducateurs sportifs et des animateurs jeunesse, 
• Préparer le budget du service et assurer le suivi de son exécution, 
• Rechercher des financements extérieurs, 
• Développer la transversalité et les synergies avec les services municipaux concourant aux politiques sectorielles 
suivies. 

Impulser, piloter et mettre en œuvre un programme d e réussite éducative des jeunes dans le cadre du 
CLAS : 
• Proposer, piloter, évaluer et valoriser un programme d'accompagnement collectif à la scolarité à destination des 
collégiens, 
• Participer au projet de réussite éducative du territoire en transversalité avec les acteurs concernés dont le service 
réussite éducative et les établissements scolaires du second degré. 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
39h hebdomadaires – Déplacements fréquents, travail en extérieur – Permis B demandé. 

PROFIL 
Titulaire de la Fonction Publique sur un grade de catégorie A (ou à défaut contractuel), vous êtes issu d’une 
formation supérieure dans les secteurs de la jeunesse ou du sport (BAC +4 ou 5), possédez un DESJEPS ou 
équivalent, maîtrisez la réglementation en matière de politiques jeunesse, d’animation sportive et de réussite 
éducative, et en connaissez les orientations, enjeux et évolution. Fort d’une expérience significative en collectivité sur 
l’une ou plusieurs de ces politiques sectorielles, vous maîtrisez également les cadres réglementaire et juridique de la 
pratique et de l’enseignement des APS, ceux régissant les établissements accueillant du public et applicable à 
l'accueil des mineurs et possédez de bonnes connaissances sur les dispositifs jeunesse, le fonctionnement du 
monde associatif et la communauté éducative. Des connaissances du dispositif CLAS, de la charte nationale de 
l’accompagnement scolaire et des dispositifs mis en place sur le territoire cergyssois seraient appréciées. Doté d’un 
excellent relationnel, vous appréciez le travail en équipe et possédez de réelles capacités managériales. Le travail 
avec des élus, de solides connaissances en méthodologie de projet, une réelle capacité à animer et développer un 
réseau, à travailler sur plusieurs projets en parallèle, à analyser et à mettre en perspectives sont également 
attendus. La maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Outlook) et des nouveaux médias (réseaux sociaux...), 
la rigueur, la fiabilité, les sens du service public et de la négociation, l’autonomie, la capacité à déléguer et une 
grande disponibilité devront compléter votre profil. 

 
Date limite de dépôt des candidatures : dès que poss ible. 

Tous les postes de la ville de Cergy sont ouverts au x personnes en situation de handicap. 

Adressez votre lettre de candidature et un curricul um vitae à l'attention de M. le Maire : 
> Soit par mail à l'adresse : emploi.recrutement@ville-cergy.fr 
> Soit par courrier : Hôtel de Ville de Cergy - Direction des Ressources Humaines 
   3 place de l’Hôtel de Ville - BP 48000 Cergy - 95801 Cergy-Pontoise cedex 

Offre d’emploi  


